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Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tychach
z dnia .. 20:.. X!/, 2018 1.

............................
e

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Tychach

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeksu Pracy (j.t Dz.U z
2018 r. poz. 917) oraz § 11 ust. 1 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tychach,
wprowadzonego Uchwalg nr XVI/263/15 Rady Miasta Tychy z dn. 26 listopada 2015
roku (dz. Urz. Woj. Sl. 2005. Poz. 6438), z zastosowaniem Ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (j.t.

Dz.U. z 2018 roku, poz. 1983 i przepisu wykonawczego Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie

wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U z 2015 r., poz. 1798), po
uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwigzkows,

zarzadzam co nastepuje :
81

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Tychach, zwany dalej Regulaminem, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Regulamin Wynagradzania nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych.

§3
1. Podanie Zarzadzenia do wiadomosci
pracownikowi Sekretariatu.

Pisemne potwierdzenie zapoznania sie kazdego pracownika z niniejszym
Regulaminem, zostanie umieszczone w jego aktach osobowych.

wszystkim zatrudnionym polecam

§4

Traci moc : Zarzadzenie Nr 40/566/12 dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Tychach z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tychach z pézn. zm.
oraz dotychczasowe Zarzadzenia dyrektora MBP Tychy na podstawie Regulaminu
Wynagradzania.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr .......... [ /2018 r.
dyrektora MBP Tychy z dn.........cceceveevenuenencneneeneneene

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W TYCHACH

Grudzien 2018 r.



ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeksu Pracy
(.t Dz.U z 2018 r. poz. 917) oraz § 11 ust. 1 Statutu Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Tychach, wprowadzonego Uchwala nr XVI/263/15 Rady
Miasta Tychy z dn. 26 listopada 2015 roku (dz. Urz. Woj. Sl. 2005. Poz.
6438), z zastosowaniem Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (j.t. Dz.U. z 2018
roku, poz. 1983) i przepisu wykonawczego Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U z 2015 r., poz. 1798),
po uzgodnieniu z zakladows organizacja zwigzkowsg, ustala sie Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tychach,
zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

- ,Pracodawcy” lub ,Bibliotece” lub MBP Tychy - rozumie sie przez to
Miejska Biblioteke Publiczng w Tychach reprezentowang w czynnosciach
z zakresu prawa pracy przez dyrektora Biblioteki.

- ,Pracowniku” — rozumie sie przez to osobe zatrudniong u pracodawcy
w ramach stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

- ,Przepisach prawa pracy” — rozumie sie przez to przepisy kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa

i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a takze postanowienia innych
opartych na ustawie regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa

i obowiazki stron stosunku pracy, aktéw wewnetrznych wydawanych przez
pracodawce zwigzanych z procesem $wiadczenia pracy

- ,Pracownikach zarzadzajacych” — rozumie sie przez to pracownika
zatrudnionego na stanowisku dyrektora.

§2

1. Regulamin ustala warunki zatrudnienia, wynagradzania oraz przyznawania
innych §wiadczen zwigzanych z pracg pracownikéw Biblioteki.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich  pracownikéw zatrudnionych
w Bibliotece, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko oraz niezaleznie od rodzaju umowy o prace, za wyjatkiem
pracownikéw zarzadzajacych.

3. Wynagrodzenie dla dyrektora Biblioteki ustala Prezydent Miasta.

4. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu
z postanowieniami Regulaminu, co potwierdza wlasnym podpisem i datg
w o$wiadczeniu dolgczonym do akt osobowych.
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1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysoko$ci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej




wykonywaniu z uwzglednieniem iloéci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz
obowigzujacych w przedmiotowym zakresie przepis6w prawa.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia
w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu $wiadczonej pracy,
ustalonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy
przepisy prawa tak stanowia.

4. Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika — okreSlonego stawka miesieczng - ustala sie,
dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

5. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inng osobe.

6. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica stuzbowa.

§4

Ustala sie tabele stanowisk pracy oraz stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Biblioteki, stanowiace Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL I1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL ITI. DODATKI
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1. Pracownikowi Biblioteki przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej
,dodatkiem stazowym”, w wysoko$ci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik pozostawal réwnocze$nie w wiecej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza
sie jeden z tych okreséw.



4. Dodatek stazowy przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

S o

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek stazowy wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia :

a/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

b/ za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

§7

Pracownik pelniacy funkcje kierownicza lub koordynacyjng otrzymuje dodatek
funkcyjny.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie :

a/ zakres wykonywanych zadan,

b/ zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

¢/ zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

d/ poziom samodzielnosci niezbedny do wykonywania zadan,

e/ liczbe podleglych pracownikéow.

Wysokos$é dodatku funkeyjnego ustala Pracodawca.

Dodatek funkeyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8

Za wykonywanie dodatkowych powierzonych przez Pracodawce zadan,
pracownik moze otrzymaé dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenie w kwocie nieprzekraczalnej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Przy ustalaniu wysokoéci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopief
trudnoSci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom
ucigzliwo$ci warunkéw, w jakich §wiadczona jest praca.

Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego sktada bezposredni przelozony,
koordynator projektu lub dyrektor.

Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

Dodatek specjalny stanowi podstawe do naliczenia wynagrodzenia za czas
urlopu  wypoczynkowego, okolicznoSciowego i innych $wiadczeh
przewidzianych w przepisach.

Dodatek ten jest pomniejszony w sposéb procentowy za okres pobierania
wynagrodzenia i zasilku za czas choroby oraz pozostalych $wiadczeh w razie
choroby i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku




po uwzglednieniu na ogélnych zasadach okre§lonych w ustawie o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

8. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1.

§9

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

Za prace w godzinach nadliczbowych, przysluguja S$wiadczenia zgodnie
z unormowaniami w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAL IV. NAGRODY I ODPRAWY.
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Pracownikom Biblioteki przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci :

a/ 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
b/ 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
¢/ 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
d/200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
e/300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci okreslonej
w § 10 ust. 1 w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagrode jubileuszowg wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze wynagrodzenie przysluguje mu w dniu jej
wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowe;j.

Jezeli w dniu wejécia w zZycie przepisbw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do
okresbw  uprawniajacych do  $wiadczen  pracowniczych,  okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika
do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedna nagrode
— Najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8,
ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciaggu 12 miesiecy



10.

11.

12,
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od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6éznica miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy § 10 ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,
w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnoéci do pracy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode jubileuszowa wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Nagrode jubileuszowa oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.
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Warunkiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.

Jednorazowa odprawa pieniezna o ktérej mowa w ust. 1, przyshuguje
w wysokoSci :

a/ jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 15 lat,

b/ dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal co
najmniej 15 lat,

¢/ trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal co
najmniej 20 lat.

Jezeli pracownik pozostawal rownocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie
jeden z tych okresow.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

§12

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, Pracodawca tworzy
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdblne osiagniecia w pracy
zawodowej.

Wielko$¢ funduszu uzalezniona jest od sytuacji finansowej MBP Tychy.
Pracownik Biblioteki moze otrzymaé nagrody, o ktérych mowa w § 12 ust. 1
Nagrody przyznaje dyrektor Biblioteki.

Przyznanie nagrod, ich wysoko$¢ majg charakter uznaniowy.

Pracownicy moga wyrazi¢ zgode na podanie do publicznej wiadomosci
informacji o otrzymaniu nagrody.




ROZDZIAL V. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE

§13

Pracownikom MBP Tychy przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne §wiadczenia pieniezne zwigzane z praca :

1.

Swiadczenia naleine w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢
tych Swiadczen.

Odprawa po $mierci pracownika przysluguje na podstawie Kodeksu Pracy
w wysoko$ci okres$lonej w tym przepisie.

Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENTIA KONCOWE

8§14

W kwestiach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie i na zasadach odpowiednich do jego
opracowania i wprowadzenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELE STANOWISK PRACY ORAZ STAWKI WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Na podstawie § 2. Rozporzadzenia Ministra Kultury i dziedzictwa narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury ustala si¢
wykaz stanowisk pracy pracownikdéw:

A. Pracownicy merytoryczni

L. Bibliotekarze dyplomowani
Lp. Stanowisko Stawki
wynagrodzenia
1. | Starszy kustosz dyplomowany 2000-6000
2. | Kustosz dyplomowany 2000-5000
3. | Adiunkt 2000-4500
4. | Starszy asystent 2000-4000
5. Asystent 2000-3500
II. Pracownicy shuzby bibliotecznej
Lp. Stanowisko Stawki
wynagrodzenia
1. | Starszy kustosz 2000-6000
2. | Kustosz 2000-5000
3. | Starszy bibliotekarz 2000-4000
4. | Bibliotekarz 2000-3500
5. | Mlodszy bibliotekarz 2000-3000
ITI.  Pozostali pracownicy
Lp. Stanowisko Stawki
wynagrodzenia
1. | Starszy dokumentalista 2000-4500
2. | Dokumentalista dyplomowany 2000-4000
3. | Adiunkt dokumentacji i informacji naukowe;j 2000-3500
4. | Asystent dokumentacji i informacji naukowej 2000-3000




B. Pracownicy administracyjni

Lp. Stanowisko Stawki
wynagrodzenia
1. | Kierownik administracyjny 2000-5000
2. | Glowny specjalista 2000-4500
3. | Specjalista 2000-4000
4. | Programista 2000-4000
5. | Informatyk 2000-4500
6. | Referent 2000-3000
7. | Archiwista 2000-3000
8. | Sekretarka 2000-3000
9. | Rzemieslnik 2000-2500
10. | Pracownik gospodarczy 2000-2400




