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1. Regulamin niniejszy znajduje zastosowanie da wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Tychach, zwonej dalej Biblicteka, za wyjatkiem
pracownikdw zarzadzajacych, tj. dyrektora i gldwnego ksiegowego.

2, Wynagradzenie i premie dlo dyrektora Biblioteki ustale Prezydent Miasta, Premia
przyznewana jest na comiesieczny wniosek Prezydenta Miasta,

3. Wynagrodzenie i premig dia giéwnego ksiegowego Biblioteki ustala dyrektor MBP Tychy.
Premia przyznawana jest na comiesieczny wnicsek dyrektora Biblioteki.

§2
cola sig
Tabele stowek wynogrodzenio zasadniczego, stanowiacq zedacznik nr 1 de Reguleminu,

2. Tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego, stanowiace zotacznik nr 2

do Regulaming,

3. Tabele funkeji, ktérych  pefienie uprawnia niektérych pracownikéw dziafalnodci

o s

1

2.

podstawowe]j de dodotku funkcyjnego w wysokosci de 50% wynegredzenie zasadniczega,
stanowiaca, zatacznik nr 3 do Regulaminu,

Zasady przyznawenia premii, stanowiace zofacznik nr 4 do Regulaminu,

Zasady przyznawenie i wyplacanie dodatkowej nagrody rocznej, stanowiace zaracznik nr 5
do Regulaminu.

§3
Pracawnikom Biblioteki przystuguje dedatek za wicloletniq prace, zweny dale] .dodatkiem za
wystuge lot*, w wysokadei 5% miesiecznego wynogrodzenia zasadniczege po 5 latach pracy,
wzrastojacy o 1% za kazdy nastepny rek, az do osiqgniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dedatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienio oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw
padlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezq uprawnienia pracownicze.
W przypodku dodatkoweqgo zatrudnienia pracownika prawo do dedatku zo wystuge lat ustala
sig odrebnie dlo kaidego stosunku pracy, Do okreséw dodatkowego zatrudnienia nie
padlega q_zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek 20 wystuge lat wyphaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni usprewiedliwionej
nicobecnoéci w procy, 20 ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zosiek
z ubezpieczenia spofecznego.
Dodatek zo wystuge lat wyphacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia :
a) poczawszy od pierwszego dnie miesiqea nastepujacego po miesiacu, w kiérym pracownik
nabyt prawoe do dodatku lub prawo do wyiszejstawki dedatku, jezeli mabycie prawa
mstapite w ciagu miesigea,
b) za dany miesiqe, jezeli nabycie prawa do dodatky lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§4
Pracownikom zatrudnionym na Stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkeyjny,
okreslony w tabelach, o ktérych mowaw § Zust. 2 3
Wysoko3¢ dodatku ustale pracodawce,
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§5
Z tytulu  okresowego zwigckszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadon albo ze wzgledu no charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

. Deodatek specjalny przyznaje sie no czas okrelony, a w uzasadnionych przypadkach no czas

nieckresiony.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych drodkéw ma wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

&6
Pracownikem Biblioteki przysiuguja nagrody jubileuszowe w wysokodci ;
1/ 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2/ 100% miesigcznege wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3/ 150% miesiecznege wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4/ 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5/ 300% miesigcznego wynagrodzenio - po 40 latach pracy.

, Do okresu pracy uprawniajacego do nagrady jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednic

zakofczone okresy zafrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebmych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zelezq uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wigce] niz w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresdw.

. Pracownik nabywa prowe do nagrody |ubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajqcego do

nogrody.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego oktach

osobowych brok jest odpowiednie] dokumentacji,

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapic niezwhocznie po nabyclu przez pracownika

prawa do tej nagrody,

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe) stanowi wynogrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nobycia prawo do nagredy, o jezeli dia pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawe do nagrody jubileuszowe| bedac zatrudnionym w innym wymiarze czosu procy hiz w dniu
Jjej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nogrody. Nagrode oblicza sie wedtug zosad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieniginego za urlop wypeczynkowy,

. W razie ustenia stosunku pracy w zwiazku z przejsSciem pracownika na emeryturg lub rente

z tytulu niezdolnodci do pracy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe] brakuje
mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiqzania stesunku pracy, nogrodg te wyplaca sig w dniu
rozwiqzania stosunku pracy,

. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 roku albo w dniu wejicia w Zycie przepiséw wprowadzajacych

zaliczalnodé do okresow uprawnigjacych do Swiadczefi pracowniczych, okresiw nie
podlegajacych dotyehezas wliczeniu pracownikowi upfynat okres uprawniajacy go do dwdch lub
wiece nagréd, wyptaca sig mw tylke jedng nagrode - najwy2sza,

. Pracownikewi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 roku albo w dniu we jécia w 2ycie przepiséw, o ktdrych

mowa w ust.8, ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnio, o w ciagu 12
miesiecy od tego dnia uplynie okres uprowniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizszq wyphaca sie w peinej wysokosci, a w dniu nabycio prowa do hogrody wyzszej =
réznica migdzy kwota nagrody wy2sze| a kwota nagrody nizszej.

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W TYCHACH
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10. Przepisy ust.B i 9 maja odpowiednio zastosowanie, w rezie gdy w dniu, w ktérym pracownik

11

12,

udokumentowot swoje prawo do nagrady, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prowo to nabedzie w ciagu 12 miesigey od tego dnia,

Pracownikowi, ktdry byt zatrudniony w dniu 1 lipca 1996 roku, przy ustalaniu prawe do
kalejnych nogréd jubileuszowych, wlicza sig okresy, ktére zostaly wliczone temu pracownikowl
przy ustaloniu prowa do nagrody jubileuszowe), do ktdrej nabyt prawo przed tym dniem.
Pracownicy, ktérzy padjeli zatrudnienie po 1 lipca 1996 roku nabywaja prowe do hagrody
jubileuszowej za zasadach okreslonych w ust, 2-10,

§7
Pracownikom Biblioteki spemiajacym warunki uprawnicjoce do emerytury lub renty z fytuh
niezdolnoéci do pracy, ktorych stosunek pracy ustol w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente, przysiuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci
o) jednomiesiecmege wynagradzenie - [ezeli pracownik byt zatrudniony kréeej niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wyhagredzenia - jeteli pracownik przepracowet co najmnie) 15 lat,
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat co nojmniej 20 lat.
Odprawe oblicza si¢ wediug zasad obowiqzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedlug zased obowiazujacych

przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

. Pracownik, ktéry otrzymet odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

Sracownikom zatrudnionym stale w systemie zmianowym przyshuguje za prace na drugiej zmianie
dadatek w wysokosci 10% godzinowe| stawki wynagrodzensa zasadniczege.

2.

3.

§9
W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy
Z przeznaczeniem na premig.
Zasady przyznawania i wyplaty premii okreslaja .Zasady przyznawenia premii*, stanowiqce
zotacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
Decyzje o uruchomieniu funduszu premiewego i jego wysokoéci podejmuje dyrektor
Biblioteki w porozumieniu z gtdwnym ksiegowym.

§10
W ramach posiadonych Sradkéw tworzy sie fundusz nagrdéd w wysokodci do 3% planewonych
$rodkdw na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na nagrody.
Kazdy procownik moze otrzymaé nagrody :
a) z okazji Dnia Bibliotekarza i Bibliotek,
b) 2o szczegdne csiagniecia w pracy zawodowe).
Nagrody przyznaje dyrektor Biblioteki,
Nagredy indywidualne, o ktérych mowa w § 10 ust, 2, moga byé podane do publicznej
wiadomodcl, za zgoda nagrodzenych,
Pracownicy wyrazajacy zgode ha podanie do publicane] wiadomoéci informacji ¢ otrzymaniu
nagrody, skladaja odwiadczenie o wyrazeniu przedmiofowej zgody w terminie 7 dni od
otrzymania zowiadomienie,

MIETSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W TYCHACH
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§11
Fundusz, o ktdrym mowa w § 9 moze byc pedwyzszany w ramach posiadanych éradkéw na
wynagrodzenia z przeznaczeniem ha wyplate dedatkowe) hagrody roczne).
Zasady przyznowenia | wyplocenio dodatkowe] nogrody rocznej okresflojo  ,Zasady
przyznawania i wyplacania dodatkowej nagrady rocznej”, stanowiace zatqeznik ne 5 do
niniejszega Requlaminu,
. Q utworzeniu funduszu, w zwwqzku z wysokosdciq posiodanych srodkéw, decyduje
kozdorocznie, dyrekteor Bibliotek:.

§12
Pracownikom zatrudnionym w niepefnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze | ihne skiadniki wynagrodzenia w wysokosei proporejonainej do wymiare czasu
pracy okreflonego w umowie © prace.
Godzinowq stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacege z osobistego zaszeregowania
ustala sig, dzielac miesigczng stawkg wynagrodzenia przez liczbe godzin  procy
przypodajacych do przepracowania w danym miesiacu,

§13

Indywidualne wynogrodzenie pracownike abjete jest tajemnicq stuzbowq,

§ 14

W kwestiach nie uregulowanych w Regulominie stosuje si¢ w szczegdinoscr:

s Ustawe z dnia 25101991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziotalnodc: kulturalne)
(Dz. U. 2 2001, Nr 13, poz.1232 ze zm.) wraz z przepisami wykonawczymi,
« oraz powszechnie obowinzujace przepisy prawa pracy,

PRZEWODNICZACA
GRUPY ZWIAZKOWE)
pouy MBP - TYCHY

5 f-’)fL Zh l;‘u).'k, ﬂ.;o.-_,l',c.,,,l._q,l,
%)
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TABELA
STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Procownicy dzlatalnodei podstawowe], administracji i obstugi

Zotgeznik Nr 1

Kategoria zaszeregowania |

Stawki miesieczne w ztotych

I | 1050 - 1 500
I ) 1 1070 - 1600
I 1090 - 1700
v 1110 -1 800
v - © 1130-1900 55
VI ~ 1150-2000
vIT ) 1170-2 100
VIII 1190 - 2 250
IX 1210 - 2 400
X 1230- 2 550
XI 1250-2 700
XI1 1270 - 2 B50
XIII 1290- 3000
XIV 1310-3 300
XV = ~ 1330-3600
XVI 1350 - 3 900
XVII 1370 - 4 200
i XVITT 1390 - 4 500
XIX \ 1410 - 5 000

MIEJSKA BIBLIOTEKA

PUBLICZNA W TYCHACH
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Zaidqcznik Nr 2

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU

FUNKCYINEGO

I Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikéw dziatalnoici podstawowe

Kategeria
Lp. Stanawiska zas8Zeregowahia
1 | Storszy kustesz,
gtdwny specjolista XVI-XIX
2 |Kustosz XITI-XTV
3 | Starszy specjalista NTI-XTIIT
4 | Starszy biblictekarz,
starszy dokumentalista XI-XII
5 |Specjalista /inny niz w ip. 4/ XTI - XTIT
6 |Bibliotekarz,
dokumentalista IX-X
7 | Starszy magazynier biblioteczny VITI-IX
B | Miadszy bibliotekarz, modszy
dokumenfalusra,.nmgazymer biblioteczny, VIT-VIII
| Miodszy specjalista |
WIESSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W TYCHACH
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II Tabela zoszeregowania stanowisk pracy | dodatku funkcyjnego pracownikdw
administracji i obstugi

Dodarek funkeyjay |
Lp. Stanowisko Kategoria = procent wynagradzenia
Zeszeregowania | zasadniczeqe do :
1 | Kierownik administracyjry (jeiel nie utworzons
stonowiska rostepey dyreklora do Spraw XII-XV 50%
administracy jrych)
2 | Ghwny specialiste ™, radce prawrry XII - XIV 50%
3 | Kserownik : wydzichy, dziel, oddzich, kierownik
peacown: : reprograficzrey, kserograficzne). XI - XIIT 50%
| paligraficzne]
4 | Specjalista ds. obshigi | korserwacji urzadzen
elekmoniczrych, audiowizualnych, ckustyczmych, IX - XII 50%
komputerowych, elektrycznych, automatyki * . o
5 | Kierownik sekeji (referatu), zastepea kierownika,
wydziohy, dzigk, sddziak IX - XT 50%
6 |Specjalista * {inny raz w Ip. 4) VIIT - IX 50% N
7 | Starszy mistez VIII - X 50%
B |Starszy ks’eg(m; starszy operator abshugi
i naprawy urzadzef techniczrych VIIT-IX -
(audiowizualiyeh 17p.), maszynista offsetawy,
| | fotograf offsetowy, mistrz =
9 | Kiercwnik magazynu VI~ VIII 50%
‘ 10 | Introligator, rzemiedinik-specjaliste, plastyk |
rysowrsk, fotograf VI - VIII - |
11 | Starsza maszynistka VI-VII -
12 | Kierownik : karcelarii, archiwum, powielorns V-Viz 50%
13 | Rzemiedlnik, starszy referent, starszy
magazyrier, kssegowy, operator obshugi i naprow IV-VIL B
urzadzer techniczrych {(audiowizualnych itp.)
14 | Gerowca samochody osopowego V-VL
15 | Archiwigta, referent, kas jer, magazynier,
sekretarka IV-VI =
| 16 |Maszynistka . III-V -
17 | Kerekror, pomacnik biblisteczmy III-v =
18 |Rabotrak : magazyrowy, gospedarcry Ir-1iv - ]
1G | Starszy : straznik, woznay, dozorea, portier,
Szatmarz I-III = -
20 | Smoznik, weiny, portier, dozorca, szatniarz,
sprzaraczka I-II ~

*! Dodatek funkayjny prayshuguje zo kierowanie zespolem pracownikow,

ALETSKA BIBLIOTEXKA PUBLICZNA

W TYCHACH
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Zatgczmik N- 3

TABELA FUNKCTI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA NIEKTORYCH
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWET DO DODATKU
FUNKCYINEGO W WYSOKOSCI DO 50% WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Funkejo

1 kierownik dziohs, filii

v 2. giéwny specjalista® iinne samedzielne stanowiska pracy®

3, zastepca kierownika dziete, filii

4. kierownik sekcji

5. kierownik precowni,

\
6. instruktor biblioteczny®
7. kierownik biblioteki®

w strukturze orgonizocyjnej instytucj
% dodatek prrystuguje, jezeh procownik na tym stanowlsku kieruje zespolem procowrikiw kb sorowuje
nadzée merytoryczny nod drohlnodcia jedrostek nitszego szczebla {poradmctwo, instruktaz).

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W TYCHACH
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Zaolgcznik Nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII

§1
1. W ramach - planowanego na dany rck - osobowego funduszu ptac tworzy sie fundusz
premiowy, ktérego wysokodé uzaleimione jest od okfuainege stanu  funduszu
plac - z przemoczeniem na premie uznaniowa, zwong dalej premig,
2. Uruchomienie srodkéw no premie wymoga decyzji dyrektora Biblioteki i gtéwnego
ksiggowego.

§2

1. Przyznenie  premii ma charakter uznaniowy i sluzy preferowaniu dobrej,
zaangazowane| i efektywney pracy.

2. Prawo do premii nabywaja pracownicy, ktdrzy przepracowali w Bibliotece co najmnie)
4 miesiqce (warunek ten nie dotyczy pracownikow powracajacych do pracy po urlopie
wychowowezym),

3. Podstawq ustalenic premii jest placo zasodniczo | dodatek funkeyjny, a jej wysokosé
ustala sig procentowo (%).

§3
1. Przy przyznawaniu premii poszczegdbnym pracownikom bierze sig pod uwoge:
a) stopien trudnodci 1 zakres wykonywane] pracy,
b) wydajnosé, efektywnosé i jakos< pracy,
c} inicjatywg i zaongozowenie,
d) wprowadzanie nowych form | meted pracy,
e) terminowosé wykonywania zadan,
f) redlizocjz ponadplenowych zadah,
g) przyczynionie sie do pomnazania érodkéw materialnych Biblioteki,
h) dbafodé o dabry wizerunek Biblioteki.
2, Werunkiem przyznania premii  jest niencganne  wykonywanie  podstawowych
obowiqzkdw shuizbowych i dyscyplina pracy.

§4
Pracownik nie nabywa prawa do premi w przypadkech :
a) nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,
b) kazdego stwierdzenia niedbalodei w wykonywaniu obowigzkdw,
€) wynuerzenia pracownikowi kary,
d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
€) wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace,
f) korzystania z urlopu bezplatnego w wymiarze przekraczajacym 15 dni
kalendarzowych.

MIETSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W TYCHACH
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§5
Whioski @ premie za wyrdzniajace osiagniecia w pracy (wg wzeru do Zasad) wypedniajq
bezposredni przefozeni.

56
Whieski © przyznanie premii sq skledone w Dziale Organizecyjnym, Spraw Osebowych
i Sacjelnych Biblioteki w nieprzekraczalnym terminie do 7-go dnia po zakoficzeniu kwartatu,
e za IV kwartat do 20-go grudnia.

§7
1. Premia wyptocana jest w nastepriym miesigeu po kwartale, ktérego dotyczyta, za wyjigtkiem IV
kwartalu, gdzie wyptacana jest do kofica grudhia.
2. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach dyrektor Biblioteki moze przyznad premig, ktéra
bedzie wyptacana w kazdym czasie,

1, Dyrekfor powciuje 5-osobowa Komisje ds. premi, wydoniena z przedstawicieli zatogi i organdw
zawodowych, dzichajacych na terenie Biblioteki.

2. Zadaniem Komisji jest zaopiniowanie i przedstawienie dyrektorowi listg 0séb proponowanych
do kwartalnej premii.

3. Komisja jest uprawniona do dzictania w co najmniej 3 osobowym skiadzie.

§9
Premig przyznaje i zatwierdze do wyplaty dyrektor Biblicteki,

§ 10
Pracownik ma prawe do informacji co do przyznonia mu premil.

\ .
X{’ WIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W TYCHACH
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S S Tychy, dnia

{dziod, filia)

WNIOSEK PREMIOWY

ZA ...... KWARTAL _..........r.

Na podstawie obowlqzujocyeh Zased Premiowania Pracowrskéw Miejskig) Bibliotek
Publiczney w Tychach - wnosze o pezymanie / nie przyznonie Panifu/

premit,
[% premii : Uzosodnienie _niniejszego_wniosku
ighi/filii zo wnios kwertal:
e
Tychy, dria .

(dyrekror)

MIETSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W TYCHACH
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Zotacznk Nr %

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA
DODATKOWET NAGRODY ROCZNET

POSTANOWIENIE  OGOLNE

§1

W Miejskiej Bibliotece Publicane| w Tychach moze byé tworzony, w miare posiadanych srodkdw
finansowych, fundusz z przeznaczeniem na wyplate dodatkowe| nagrody reczne),

§2

O utworzeniu funduszu, w zwiqzku z wysokosciq posiadanych drodkéw, decyduje, kazderocznie,
dyrektor Biblioteki.

NABYCIE PRAWA

§3
Prawo do dodatkowej nagrody rocznej nabywa kazdy precownik MBP Tychy, za wyjatkiem osdb
zerzadzajacych,

§4
1. Pracownik nobywa prowe do dodatkowej nagrody roczmej w pemej wysokodci po

przepracowaniu w Bibliotece cotego roku kalendorzowege.
Pracownik, ktdry nie przepracowat w Bibliotece catego roku kalendarzowego, nabywa prawe do
dodatkowe] nogrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanege,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej & miesiecy.
Przepracowanie co hajmnie] &6 miesiecy warunkujacych nabycie prowa do dedatkowej nagrody
racznej nie jest wymogane w przypadkech:
1) Zatrudnienia pracownika de pracy sezonowe), jeieli umowe o prace zostala zawarta na
sezon trwajacy hie krdeej niz trzy miesiqce.
2) Powolania pracownika do czynnej shuzby wojskowej albo do spetnienia obowiazku zastepcze|
shutby wojskowe;j.
3) Rozwiqzania stesunku pracy w zwiazku z

a. przejéciem no emeryturg, rente z tyfulu niezdolnodci do procy lub Swiadezenie

rehabilitacyjne,
b. przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢. likwidacjq MBP Tychy lub jej jednostki orgenizacyjnej w ktdrej zatrudniony byt
pracownik ,

d. zmniejszeniem zatrudnienie z przyczyn lezacych po stronie MEBP Tychy.
4) Padjeciem zatrudnienia :

a. w wyniku przeniesienia sfuzbowego,

b. na podstawie powolania,

c. po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej olbo po speinieniu obowiqzku zastepczej

stuzby poborowych,

5) Karzystania z urlopu wychowawczego.
6) Wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $mierciq pracewnika,
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Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowej nagrady racznej w przypadkach :
1/ nieusprawiedliwionej nieobecnodci w pracy,
2/ stawienia sie do pracy lub przebywonia w pracy w stanie nietrzezwosci,
3/ rozwiqzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
4/ rozwiqzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracewhike,

ZASADY WYPLACANIA

§6
Dodatkowa nagroda roczno moze byc ustalona w wysokodci do B 5% sumy wynagrodzenia
otrzymanega przez pracownike w ciagu roku kalenderzewego, za ktéry przystuguje ta nagroda,
uwzgledniajae skiadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienie2nego za
urlop wypeczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
W przypadkach, o ktdrych mowa w § 4 ust.3, wysokos¢ dodatkowej nagrody rocznej ustala
sie proporcjonalnie do okresu przeprecowanego w MBP Tychy,

§7
Dodatkowo nagrode roczna Jest wyplecana z wyedrebnionych no ten cel $rodkéw na
wynagrodzenie.
Dodatkowa, nagrode roczng wyplaca sig, z zastrzezeniem ust.3 nie pozZniej niz do 31 grudnia
roku kalendarzowego, za ktdry przystuguje ta dodatkowe nagrada raczna,
Pracownikowi, z ktérym rozwiqzano stosunek pracy z przyczyn leiacych po strenie
Pracodawey, dodatkowq nagrode roczng wyptoca sie w dniu rozwiazania stosunku procy.
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